Prefeitura de
Fortaleza Instituto Dr. José Frota

Secretaria Municipal de Satde

COMUNICAGAO INTERNA yar A\
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA \3
0 . 7]
CI N2. 042/2020 o7 i ,
URGENTE —
DATA: 14/04/2020

DESTINO: PROCURADORIA JURIDICA

ASSUNTO: | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Sra. Procuradora,

Considerando a necessidade da adogio de medidas de prevengdo, controle e conteng¢do
de riscos, danos e agravos a satide publica, diante da pandemia declarada pela Organizagdo
Mundial da Saide do Novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando que o Decreto Municipal n? 14.611, de 17 de margo de 2020, declarou
Situacdo de Emergéncia em Satide no municipio de Fortaleza;

Considerando ser imperiosa a reorganizacdo do funcionamento deste Instituto, para além
do atendimento de pacientes traumatizados e de emergéncia, diante das determinagoes das
autoridades sanitarias e agora como Hospital de referéncia no atendimento de pacientes
acometidos em gravidade com o COVID-19;

Considerando que os servicos de vigilincia desarmada sdo essenciais para garantir a
seguranca das instalagdes do IJF, e garantir, também, o desempenho regular das atividades
praticadas no Hospital, tanto por parte dos funcionarios quanto do usuario do Sistema Unico de
Satde - SUS;

Vimos pelo presente expediente solicitar seus préstimos no sentido de adotar as
providéncias necessarias para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DE PORTEIRO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, paulatinamente por até 06 (seis) meses, da
seguinte forma:

Funcao Jornada de Trabalho Escolaridade Quantidade
Porteiro12X36 Plantonista Diurno Nivel Médio Completo 40
Porteiro 12X36 Plantonista Noturno Nivel Médio Completo 40

TOTAL 80

Conto com a colaboragio de V.Sa, para os expedientes necessarios em carater de
URGENCIA.

Atenciosamente.

Dﬁ bﬁ*ﬁfﬁ\lk Vi %lﬁXRIIgT Lg)//

Supermtendente Ad]unto do IJF
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TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO - COVID/19

1. UNIDADE REQUISITANTE: GERENCIA DE UNIDADE DE ATIVIDADES AUXILIARES/
IJF

2. DA JUSTIFICATIVA

Justificamos o pedido de terceirizagdo de mao de obra contido nos autos do processo n°
P129185/2020 em face da necessidade de adogdo de medidas de prevengéo, controle e
contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, diante da pandemia declarada pela
OMS - Organizagdo Mundial da Saude do Novo Coronavirus (COVID-19), bem como a
declaragdo de situagdo de emergéncia em salide no municipio de Fortaleza-Ce, através do
Decreto Municipal n° 14.611/2020, se torna imprescindivel uma reorganizagcdo do
funcionamento deste Instituto, tanto para o atendimento de pacientes traumatizados e de
emergéncia (hospital terciario/alta complexidade) - como diante das determinagdes das
autoridades sanitarias como Hospital de referencia, ao atendimento de pacientes
acometidos em gravidade com o COVID-19.

3. DO OBJETO:

3.1. Contratagéo de empresa pessoa juridica para a prestagéo de servigos de méo de obra
terceirizada, para atender as necessidades do INSTITUTO DR. JOSE FROTA-IJF, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado na forma da Lei Municipal n°
10.995/2020 c/c a Lei Federal n° 13.979/2020, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos neste Termo de Referéncia simplificado.

3.2. FUNDAMENTAGAO SIMPLIFICADA DA CONTRATAGAO

3.2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITAGAO com fundamento
no Decreto Municipal n° 14.611/2020, art. 24, IV da lei 8666/93 c/c o art. 3° da Lei
Municipal n° 10.995/2020 c/c art.4°E da Lei Federal n° 13.979/2020.

3.3. DESCRICAO RESUMIDA DA SOLUGAO APRESENTADA.

3.3.1. Essa contratagéo vai suprir as necessidades do hospital transitoriamente, pois visa o
suporte logistico das agdes dos profissionais de saude envolvidos no enfrentamento do
COVID-19, sendo a forma mais rapida e eficaz para tentar solucionar essa crise evitando
ante a insuficiéncia de pessoal, prejuizos ao interesse publico, demonstrando assim o custo
beneficio do contrato.
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4. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS, QUANTITATIVOS E SALARIOS: ¢ 6

4.1. SERAO OBJETO DESTA DISPENSA AS CATEGORIAS ABAIXO:

ITEM UNICO
CATEGORIAS E ‘ Q1D | SALARIO BASE
PORTEIRO PLANT. 20 R$ 1.224,55
DIUNRO
PORTEIRO PLANT. 40 R$ 1.224,55
NOTUNRO
TOTAL 80

41.1. As categorias profissionais que ndo constam em convengdes coletivas na
nomenclatura e faixas salariais acima especificadas, serdo consideradas, para fins de
reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e
Conservacdo do Estado do Ceara em diversos seguimentos, observadas as datas base de
vigéncias e confirmagéo da autenticidade através do ndmero de registro no MTE, junto ao
site do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.2. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, para as categorias que
estejam fora das faixas acima especificadas, ndo importando a nomenclatura usada para a
fungdo que desempenhe, serdo aplicados os percentuais estipulados nas Convencgdes
Coletivas de Asseio e Conservagado, atualizada em conformidade com a vigéncia e data-
base atual.

4.1.3. Serao considerados os saldrios estipulados na tabela (item 4.1). Para fins de calculos
da planilha de composicdo de custos, n3o podendo ser alterados, sob pena de
desclassificagao da proposta.

i Rua Bar3o do Rio Branco, 1816 « Centro + CEP 60.025-061 Fortaleza,
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4.2. DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADAS:

CATEGORIAS L REQUISIT@%{L ' JORNADA

PORTEIRO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO Plantonista 12 x 36
ENSINO MEDIO EM INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MEC. CURSO
DE VIGILANTE ATUALIZADO.

CATEGORIAS =~ |- = . ATRIBUICOES

-Fiscalizar os estacionamentos e entradas de areas vedadas ao publico;
-Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos pelos portdes sob sua
Porteiro (12x36) | V912N

-Ligar e desligar chaves de circuitos elétricos e de equipamentos;
-Registrar ocorréncias no livro apropriado, quando necessario;
-Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas
dependéncias dos prédios;

—Efetuar a prevengao de atos praticados por servidores e/ou terceiros;
-Comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico, qualquer
irregularidade que venha comprometer o desenvolvimento normal das
atividades, como também o bom nome do érgéo;

-Evitar extravio de documentos e bens de interesse dos servigos e
assegurar a ordem interna e a segurancga dos servidores;

—Executar outras tarefas correlatas.

Rua Bardo do Rio Branco, 1816 « Centro « CEP 60.025-061 Fortaleza,
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4.3. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

4.3.1. Fornecer fardamento e todos os EPI'S., para a categoria em questéo.

4.3.2. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, confeccionado em Plastico PVC com
presilha e corddo, contendo as seguintes informagdes: FRENTE VERSO Logomarca da
empresa Nome completo 73 Foto 3x4 Matricula Nome Identidade Fungéo Orgéo em que
esta a servigo.

5. DA PLANILHA DE C}OMPOSIQAO DE CUSTOS:
5.1. OS CUSTOS MAXIMOS DEVERAO ESTAR ESPECIFICADOS NUMA PLANILHA
CONFORME INFORMACOES ABAIXO:

LOTE UNICO

5.2. Valor Maximo Estimado Mensal (Lote Unico): R$
5.3. Valor Maximo Estimado Para 180 dias (Lote Unico): R$

Memoria De Calculo Salario Base (Sb): Piso Estabelecido Pela Ultima Convengéo Coletiva
De Trabalho Ou Determinado Pela Administragéo.

Encargos Sociais: ...... Percentual Maximo Incidente Sobre O S.b + Adicionais Quando
Houver.

Montante A: Somatorio Do S.b. + Encargos Sociais + Adicionais Quando Houver.

Vale Alimentagéo (VA): 22 dias x Valor do Vale — (menos) desconto categoria;

Vale Transporte (VT): (Vr do V.T. x 44) - Desconto da Categoria sobre o salario base.

Taxa de Administragao: Percentual Devido sobre o Montante “A”. ]
Tributos: .....% sobre Montante “A” + VA + C.B + FARDA + EPI + VT + PLANO DE SAUDE
+ TX. DE ADM.

Montante B: Somatério do VA + C.B + Farda + EPI + VT + Plano de Saude + TX. DE ADM.
Valor Unitario: Montante A + Montante B Total

Categoria: Valor Unitario x QTD

6. DO LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

6.1. Os servigos deverdo ser executados no Instituto Dr. José Frota, situado na Rua Baréo
do Rio Branco, n° 1816 Centro. Fortaleza/Ce.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
7.1. A despesa decorrente desta licitagédo correra a conta de dotagdes consignadas baixo:

Projeto/Atividade 10.302.0124.2470.0001, Elemento de Despesa 339037, Fonte(s) de
Recurso (s) 1.211.0000.00.00 e 1.214.0000.00.00, do orgamento do Instituto Doutor José
Frota — IJF;
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8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a realizagéo
dos servigos, devidamente atestados pela area competente, mediante a apresentagéo de
nota fiscal/fatura de servigo, de comprovante de pagamento dos empregados da contratada
que prestam os servigos e de recibo correspondente, através de depdsito bancario em
conta a ser fornecida pela propria contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A.

8.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentag&o da nota fiscal/fatura corrigida.

8.2. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néao
estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

8.3. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

8.3.1. Documentacao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justiga do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal,

8.3.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e 0
FGTS deverao estar acompanhados da GFIP e da Relagdo de Empregados (CAGED).
8.3.3. N3o sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de inexecugéo do
objeto ou se 0 mesmo néo estiver de acordo com as especificagées deste instrumento, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.
8.4. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta
documentacgédo tenha sido emitida pela Internet, sé sera aceita apés a confirmagéo de sua
autenticidade.

8.5. Em hip6tese nenhuma a Contratada pagara a Contratante os valores inerentes ao aviso
prévio trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal
valor ja compde a tabela de custos dos servigos.

8.6. O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

8.7. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convengéo coletiva de
trabalho, objetivando o equilibrio financeiro do contrato, sera feita a repactuagao.

8.8. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneas
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas
realizadas fora da data base da categoria.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

9.1.1. Adverténcia

9.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugéo do
objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento
equivalente.

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do
objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou
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instrumento equivalente. A aplicacdo da presente multa exclui a aplicagdo da multa prevista
na alinea anterior.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um por cento) em
caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da
execucgado do objeto ou rescisdo contratual ndo motivada pela contratante.

9.1.3. Suspensio temporaria de participacdo em licitagdo, por prazo néo superior a 2
(dois) anos.

9.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, sendo, entao,
descredenciada no cadastro de fornecedores da Central de Licitagdes do Municipio de
Fortaleza, pelo prazo maximo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

9.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o municipio de
Fortaleza/Instituto Dr. José Frota-lJF enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o municipio de Fortaleza
pelos prejuizos resultantes e apds, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item
9.1.3.

9.2. No caso de descumprimento da legislagdo trabalhista, sobretudo de atraso no
pagamento dos salarios dos empregados, a contratada ficara sujeita as seguintes sangoes:
9.2.1. Insercdo da empresa descumpridora da legislagéo trabalhista no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas;

9.2.2. Retencdo das faturas para pagamento direto aos empregados dos salérios e demais
direitos trabalhistas, no valor suficiente ao pagamento, no caso de ndo pagamento dos
salarios ou de irregularidades que obstem o pagamento direto a Contratada.

9.2.3. No més ou meses em que houver interrupgdo ou suspensdo do servigo,
injustificadamente, a Contratada se constituira em débito pelo valor correspondente aquele
que seria tomado como parcela, sem prejuizo do previsto na clausula seguinte:

9.2.3.1. O contratado recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal
(DAM), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgéo contratante.
Se ndo o fizer, sera cobrada em processo de execugdo ou descontada dos pagamentos
eventualmente devidos a contratada.

9.3. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

9.3.1. As NOTIFICACOES relativas as fases de defesa prévia serdo encaminhadas por
carta registrada, com aviso de recebimento — AR e as NOTIFICAGOES referente aos
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recursos/defesas da decisdao que determinar a aplicagdo de penalidade deverao
obedecer ao disposto nos §§ 1° e 2° do art.70 do Decreto Municipal n°,: 13.735/2016.

9.3.1.1. As demais notificagdes poderdo ser feitas via email, fax ou qualquer outro
meio passivel de comprovacao de sua eficacia.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais.

10.2. Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificacédo exigidas na lei n°. 8666/93, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
10.3. Aceitar, a critério da administragdo, nas mesmas condigbes contratuais, os
percentuais de acréscimos ou supressdes limitados ao estabelecido no inciso V, do art.5°
da Lei Municipal 10.995/2020, tomando-se por base o valor inicial atualizado do contrato.
10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido,
para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade, o fato da contratante proceder
a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao do contrato.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucgdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a saldrios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e especificas sobre acidentes do trabalho
e legislacao correlata aplicaveis ao pessoal empregado para execugdo do contrato.

10.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipétese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades,
pertencentes a quadro proprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente
junto a Contratante para acompanhar os servigos prestados, bem como adotar solugoes
corretivas para os problemas operacionais que eventualmente surgirem.

10.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugédo do objeto
contratual cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante, no
prazo de 3 (trés) dias uteis contados da solicitagéo.

10.9. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo Il, Capitulo
V da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e
higiene do trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislagédo correlata em vigor,
inclusive das Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
10.10. Apresentar mensalmente, junto a contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias
de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislac&o vigente, em que se comprove
a inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em
tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com o Instituto
Dr. José Frota-lJF, sendo também de responsabilidade da contratada o pagamento de
todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos
contratados, inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),
ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes
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administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as
suas obrigacdes ndo se transfere a contratante.

10.10.1. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.11. Manter, durante toda a execucdo contratual, um escritorio instalado na cidade de
Fortaleza, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratante
e dos empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos
humanos.

10.12. Repassar os vales alimentagdo até o 1° (primeiro) dia util do més aos empregados
que prestam servicos a Contratante. O ndo cumprimento desta determinagao, além da
suspensado do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
da fatura mensal.

10.12.1. Caso seja disponibilizado algum profissional com residéncia em Municipio
integrante da Regido Metropolitana de Fortaleza, devera a contratada fornecer vales
transporte ou pass card necessario ao seu deslocamento, devendo a contratada fazer
constar os valores correspondentes aos custos com o fornecimento dos vales transporte ou
pass card em nova planilha de composigdo de custos, tudo devidamente motivado e
comprovado e ainda aceito pela Administragdo. 10.13. Em caso de prorrogagao nos termos
e no prazo do INC IV do art. 5° da Lei Municipal 10.995/2020 apresentar a contratante,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos empregados que
estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposigdes com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

10.13. A contratada devera ainda:

a) providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para todos
os empregados;

b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

c) fixar o domicilio bancério dos empregados em Fortaleza ou na regido metropolitana;

d) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela
contratada, quando houver retencéo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentagéo de
certiddes de regularidade que autorizam o pagamento direto;

10.14. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados;

10.15. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas
autorizadas, promocdes, férias, punigdes, admissdes, demissdes, transferéncias, como
também por todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a
responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagées e seguros, vedada a quarteirizagao
dos servicgos;

10.16. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos
contratados, para acompanhamento da execugdo do contrato, de todas as obrigagdes
previstas e para manter o contato direto com a administragéo do érgéo contratante;

10.17. Cumprir as determinacbes do 6rgdo contratante em relagdo as suas politicas de
seguranga;

10.18. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagdo e vale transporte que
correspondem aos dias Uteis laborados do més civil, conforme planilha e memdria de
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calculo estipulando a quantidade maxima a ser paga na planilha conforme valores
determinados na Convengdo Coletiva (vale alimentagédo) de Trabalho e Decreto Municipal
(vale transporte).

10.19. Aceitar as solicitagdes da contratante no que se refere ao item 11.13 deste Termo de
referéncia, a fim de atender o interesse da Administragdo quanto & qualidade dos servigos
contratados, na hipétese da necessidade de intermediar cursos de qualificagéo profissional.

10.20. N3ao encaminhar para prestagio dos servigos objeto do contrato, trabalhadores
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tendo em vista que a OoMS
considera tais profissionais como “grupo de risco” e o contratante esta referenciando
para pacientes positivos para COVID-19.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execugdo do objeto & contratada através da emisséo da NOTA DE
EMPENHO.

11.2. Proporcionar & contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

11.3. Fiscalizar a execucédo do objeto contratual, através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigdes estabelecidas neste
Termo.

11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Determinar o horario da realizagdo dos servigos, podendo ser varidvel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante, com observancia das leis
trabalhistas.

11.8. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse
exclusivo da Administragdo, permanecendo a responsabilidade priméaria da contratada em
manter a especializagdo e qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa
hipotese serdo ressarcidos pela Administragéo, observando-se o disposto no art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

11.9. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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11.10. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao deste Contrato.

12. DA FISCALIZAGCAO

12.1. A execugédo contratual serda acompanhada e fiscalizada pela GERENTE DA UNIDADE
DE ATIVIDADES AUXILIARES, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993.

12.1.1. S&o atribui¢cdes do Gestor do Contrato, entre outras, as seguintes:

» Zelar para que o objeto da contratagdo seja fielmente executado conforme o
ajustado no contrato;

» Anotar em documento préprio as ocorréncias;

» Determinar a corregao de faltas e/ou defeitos;

» Instaurar o procedimento para apuragéo das faltas contratuais.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia e de execugdo do contrato € de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis (INC IV DO ART. 5° DA LEI MUNICIPAL 10.995/2020), contado a partir da
sua publicacdo, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei
Federal n° 8.666/93.

13.2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos com relagéo a divergéncia
nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengédo Coletiva de
Trabalho aplicavel, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales
alimentagdo e refeigdo, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderdo ser corrigidos no
momento da celebragéo do contrato.

13.2.1. E vedado alteragbes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de prego,
até o momento da celebragédo do contrato.

|
/4‘2{"‘ /)5-— \)1_/\_,_— i
GERENTE DA UNIDADE DE ATIVIDADES AUXILIARES
INSTITUTO DR JOSE FROTA-IJF

APROVADO:

OSMAR AZEVEDO AGUIAR FILHO
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO IJF
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